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Erklarung zur Unternehmensfuhrung gemal § 289a HGB

A) Entsprechenserklédrung 2015 zum “Deutschen Corporate Governance Kodex”

Vorstand und Aufsichtsrat der AGROB Immobilien AG bekennen sich ausdriicklich zu den in
der jeweils glltigen Fassung des "Deutschen Corporate Governance Kodex" festgelegten
Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Sie erklaren, dass den
vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" mit Ausnahme der unten stehenden Empfehlungen entsprochen wurde und kinftig
entsprochen wird. Des Weiteren begrinden sie, weshalb die nachstehenden Ausnahmen
von den Empfehlungen gemacht wurden und werden.

Zugrundegelegt wird dabei flr den Zeitraum vom 22. Dezember 2014 (Datum der letzten
Entsprechenserklarung) bis zum 11. Juni 2015 der Deutsche Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 24. Juni 2014. Fur die Corporate Governance Praxis der Gesellschaft
seit dem 12. Juni 2015 (Bekanntmachung des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 5. Mai 2015 im Bundesanzeiger) bezieht sich die Erklarung auf die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 5.Mai
2015.

Die Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex liegen in erster Linie in der
Berlicksichtigung unternehmensspezifischer Bedurfnisse begrundet.

3. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Ziff. 3.4 Absatz 1 (Festlequng der Informations- und Berichtspflichten)

Der Aufsichtsrat hat die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes nicht naher
festgelegt, da sich die bisher gelebte Praxis des regelmafigen Informationsaustausches
einerseits sowie der anlassbezogenen Berichterstattung andererseits in Anbetracht der
GroRRe und Komplexitat der Gesellschaft als jederzeit ausreichend und angemessen bewahrt
hat.

Ziff. 3.8 Absatz 3 (D&O Versicherunq)

Nach Ziffer 3.8 Abs. 3 soll fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates ein Selbstbehalt vereinbart
werden. Die Versicherungspolice sieht fur die Mitglieder des Aufsichtsrats jedoch keinen
Selbstbehalt vor, da dies einen unangemessen hohen administrativen Aufwand verursachen
wuirde. Vorstand und Aufsichtsrat sind weiterhin der Ansicht, dass verantwortungsvolles
Handeln fir alle Organmitglieder eine selbstverstandliche Pflicht ist. Eines Selbstbehalts fur
die Aufsichtsratsmitglieder bedarf es deshalb nicht.

Ziff. 3.10 Satz 1 (Corporate Governance Bericht)

Eine jahrliche gesonderte Berichterstattung im Geschéftsbericht durch Vorstand und
Aufsichtsrat Uber diese Entsprechenserklarung hinaus ist in Anbetracht der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung (8 289a HGB) sowie der weiteren Berichte, die den Aktionaren ein
transparentes Bild der Gesellschaft vermitteln, nicht vorgesehen.



4. Vorstand

Ziff. 4.1.5 Satz 1 (Diversity)

In Anbetracht der GréRe der Gesellschaft und insbesondere der Anzahl ihrer Mitarbeiter ist
die Anzahl der Fuhrungsfunktionen stark eingeschrankt. Im Falle von deren Neubesetzung
wird auf Vielfalt geachtet und bei entsprechender Qualifikation die Beriicksichtigung von
Frauen angestrebt.

Ziff. 4.1.5 Satz 2 (Anteil von Frauen in Fihrungsebenen)

Die Gesellschaft verfigt aufgrund der genannten Kriterien Uber eine flache Aufbau-
organisation mit lediglich einer Fihrungsebene (zwei Personen) unterhalb des Vorstandes.
Die aktuelle Frauenquote betragt 0%. Um bei einer anstehenden Neubesetzung eine
eingeschrankte Personalauswahl zu vermeiden, hat der Vorstand als ZielgréRe die
Beibehaltung des Status Quo festgelegt.

Ziff. 4.2.1 Satz 1 (Zusammensetzung des Vorstands)

Der Vorstand der AGROB Immobilien AG besteht derzeit nur aus einer Person, insofern
liegen samtliche Ressortzustandigkeiten und damit auch die Gesamtverantwortung bei
diesem einen Vorstandsmitglied. Aus diesem Grund hat der Vorstand weder einen
Vorstandsvorsitzenden noch einen Vorstandssprecher. Diese derzeit existente Regelung ist
der aktuellen GroRe der Gesellschaft und deren vergleichsweise geringen Komplexitat
geschuldet.

Ziff. 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 (Vertikaler Vergleich bei Festlegung der Vorstandsvergitung)

Bei Abschluss des aktuellen Vorstandsvertrages (giltig im Zeitraum 01/2014 bis 12/2016)
wurde zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung neben einem horizontalen
Vergleichsmalistab auch das Lohn- und Gehaltsgefiige im eigenen Unternehmen
herangezogen. Aufgrund der aktuellen GroRe der Gesellschaft und der relativ geringen
Anzahl ihrer Mitarbeiter erfolgte dabei keine Abgrenzung zwischen dem oberen
Fuhrungskreis einerseits und der sonstigen Belegschaft andererseits. AuRerdem hat der
Aufsichtsrat bei der Uberprufung der vertikalen Angemessenheit keine Erhebung zur
zeitlichen Entwicklung des Lohn- und Gehaltsgefiiges durchgefihrt. Der Aufsichtsrat
beabsichtigt jedoch, bei einer kinftigen Neufassung eines Vorstandsvertrags auch die
vertikale Angemessenheit der Vorstandsvergiutung anhand der nach der neuen
Kodexempfehlung vorgeschriebenen inhaltlichen und zeitlichen Kriterien zu Gberprifen.

Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 (H6chstgrenze fur Gesamtverglitung und variable Vergitungsteile)

Der ab 01/2014 glltige aktuelle Vorstandsvertrag beinhaltet weder in der Gesamtheit der
Vergutung noch im Hinblick auf die jeweils variablen Vergitungsbestandteile betragsmaRige
Hochstgrenzen. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber den aktuellen Vorstandsvertrag
war diese Regelung nicht bekannt. Eine Vereinbarung Uber eine entsprechende
Vertragsanpassung mit dem Vorstandsmitglied wird nicht angestrebt, da aul3erordentliche
Entwicklungen im Hinblick auf Periodenergebnis und Cashflow als relevante Parameter fir
die Bemessung der variablen Vergitungsbestandteile und somit die Gesamtvergttung fur
die Laufzeit des aktuellen Vorstandsvertrages weder erkennbar noch hinreichend
wahrscheinlich sind und insofern eine Begrenzungsmaoglichkeit der variablen Vergitung nicht
erforderlich ist.

Ziff. 4.2.3 Abs. 3 (Versorqungszusage)

Eine Versorgungszusage fur das Vorstandsmitglied ist nicht Bestandteil des aktuellen
Vorstandsvertrages. Deshalb gehen Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft davon aus,



dass diese Empfehlung auf die Gesellschaft nicht anwendbar ist. Dessen ungeachtet wird
hiermit vorsorglich eine Abweichung erklart.

Ziff. 4.2.3 Abs. 4 (Abfindungs-Cap)

Regelungen hinsichtlich mdglicher Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit sind nicht Bestandteil des aktuellen Vorstandsvertrages. Deshalb ist auch
kein Abfindungs-Cap vereinbart. Beim Abschluss des Vorstandsvertrages wurde ein
Abfindungs-Cap nicht vereinbart, vielmehr wurde diesem Kriterium durch eine Verkiirzung
der Vertragslaufzeit auf lediglich 3 Jahre (bis Ende 2016) Rechnung getragen.

Ziff. 4.2.3 Abs. 5 (Cap fir den Fall des Change of Control)

Eine "Change of Control"-Klausel ist nicht Gegenstand des aktuellen Vorstandsvertrages.
Deshalb wurde auch kein Cap fur den Fall des "Change of Control" vereinbart.

5. Aufsichtsrat

Ziff. 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 (Diversity)

Der Aufsichtsrat kann derzeit bei der Zusammensetzung des Vorstands nicht auf Vielfalt
(Diversity) achten, da der Vorstand aufgrund der aktuellen Grof3e und der vergleichsweise
geringen Komplexitat nur aus einem Mitglied besteht.

Ziff. 5.1.2 Abs. 1 Satz 3 (Anteil von Frauen im Vorstand)

Der Aufsichtsrat hat fir den Anteil von Frauen im Vorstand die Zielgré3en festgelegt. Sofern
der Vorstand auch weiterhin aus nur einem Mitglied besteht, sind nur Zielgré3en von 0%
oder 100% moglich. Um auch kinftighin die notwendige Flexibilitat zu haben, wird eine
Quote von 0% fixiert.

Ziff. 5.1.2 Abs. 2 Satz 3 (Generelle Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder)

Eine generelle Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder ist nicht festgelegt. Der derzeit giltige
Vorstandsvertrag sieht jedoch vor, dass das Dienstverhaltnis spatestens mit Ablauf des
Monats endet, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

Ziff. 5.3.3 (Nominierungsausschuss)

Der Aufsichtsrat hat aufgrund seiner Gro3e sowie der Anteilseigner-Mehrheitsverhaltnisse
keinen Nominierungsausschuss gebildet. Dessen ungeachtet ist sichergestellt, dass die von
den Anteilseignern zu bestellenden Aufsichtsratsmitglieder tber die zur ordnungsgeméaien
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfliigen.

Ziff. 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 (Verdffentlichung der Zielsetzung des Aufsichtsrats fir seine
Zusammensetzung und Stand der Umsetzung im Corporate Governance Bericht)

Da die Gesellschaft keinen gesonderten Corporate Governance Bericht erstellt, wird die
Zielsetzung des Aufsichtsrates Uber seine Zusammensetzung nicht dort verdffentlicht. Die
jeweils aktuelle Zielsetzung des Aufsichtsrats wird jedoch auf der Homepage der
Gesellschaft bekannt gemacht. Uber den Stand der Umsetzung beziglich der Zielsetzung
wird anlassbezogen auf der Homepage berichtet. Aufgrund der Anteilseigner-
Mehrheitsverhaltnisse hat der Aufsichtsrat keine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer
zum Aufsichtsrat festgelegt.



Ziff. 5.4.1 Abs. 2 Satz 3 (Anteil von Frauen im Aufsichtsrat)

Die Gesellschaft unterliegt dem sog. Drittelbeteiligungsgesetz. Insofern hat der Aufsichtsrat
eine Zielgrofle fur den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat festzulegen. Diese orientiert sich fur
den restlichen Zeitraum des derzeit amtierenden Aufsichtsrates am Status quo (16,7%).

Ziff. 5.4.2 (Angemessene Anzahl unabhéangiger Mitglieder im Aufsichtsrat)

Dem Aufsichtsrat gehort eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger
Mitglieder an. Bezogen auf die Anteilseignervertreter besteht der Aufsichtsrat aus drei
Mitgliedern, die in einer Beziehung zum Mehrheitsaktionar stehen und einer Vertreterin der
Minderheitsaktionare. Diese Aufteilung entspricht im Wesentlichen der bestehenden
Kapitalstruktur. Eine effektive Arbeit des Aufsichtsrats ist in dieser Zusammensetzung
uneingeschrankt gewahrleistet.

Ziff. 5.4.6 Abs.2 (Keine erfolgsorientierte Verqitung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats)

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung der Gesellschaft
am 30. Juni 2011 beschlossen, die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder mit Wirkung fur
das am 1. Januar 2012 beginnende Geschaftsjahr durch Anderung der Satzung der
Gesellschaft auf eine reine Festvergitung umzustellen. Durch den Verzicht auf die variable
Vergutungskomponente soll die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats weiter gestarkt werden.

Ziff. 6.2 (Angabe des Besitzes von Aktien der Gesellschaft von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern)

Die Gesellschaft erstellt keinen Corporate Governance Bericht. Da keiner der Vorstands-
oder Aufsichtsratsmitglieder mehr als 1 % der Aktien der Gesellschaft oder sich darauf
beziehender Finanzinstrumente direkt oder indirekt besitzt, entfallt in dieser Hinsicht eine
Angabe an anderer Stelle.

7. Rechnungslegung und Abschlusspriufung

Ziff. 7.1.2 Satz 4 (Verdffentlichung des Jahresabschlusses)

Der Jahresabschluss ist nicht binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, sondern im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften binnen 120 Tagen nach Geschaftsjahresende
offentlich zugénglich. Der Halbjahresfinanzbericht wird nicht binnen von 45 Tagen nach
Ablauf des Berichtszeitraumes, sondern im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften binnen
von 2 Monaten nach Ablauf des Berichtszeitraumes der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

Ziff. 7.1.3 (Angabe der Anreizsysteme im Corporate Governance Bericht)

Die Gesellschaft erstellt keinen Corporate Governance Bericht. Da weder
Aktienoptionsprogramme  noch  &hnliche  wertpapierorientierte  Anreizsysteme der
Gesellschaft vereinbart sind, entféllt in dieser Hinsicht eine Angabe an anderer Stelle.



B) Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrates der AGROB Immobilien AG

Dieses Anforderungsprofil fir Aufsichtsratsmitglieder soll die Auswahl von neuen
Aufsichtsratsmitgliedern der AGROB Immobilien AG ("Gesellschaft") unter Verwendung
objektiver Anforderungskriterien unterstitzen. Es soll gem. Ziffer 5.4.1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex konkrete Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
der Gesellschaft benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
potentielle Interessenskonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
und Vielfalt (Diversity) berlcksichtigen sowie eine angemessene Beteiligung von Frauen
vorsehen mit dem Ziel, eine effektive Uberwachung und Beratung des Vorstandes zu
gewabhrleisten.

Da die Gesellschaft ausschlief3lich im Inland tatig ist, ist bei der Festlegung der Ziele keine
internationale Tatigkeit des Unternehmens zu bericksichtigen.

1. Allgemeine Ziele

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft soll so zusammengesetzt sein, dass seine Mitglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgeméaflen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfugen (Ziffer 5.4.1 DCGK), so dass
alle fir den Aufsichtsrat der Gesellschaft erforderlichen Kompetenzen im Aufsichtsrat
vertreten sind. Die notwendigen allgemeinen Kenntnisse und Erfahrungen eines jeden
Aufsichtsratsmitglieds sollen dadurch im Hinblick auf die unternehmensspezifische Lage und
Ausrichtung erganzt werden.

Zu den allgemeinen Kenntnissen der Aufsichtsratsmitglieder gehdren insbesondere
theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf folgenden Gebieten: rechtliche
Grundlagen und Compliance, Rechnungslegung und Risikocontrolling.

Es sollen Kandidaten vorgeschlagen werden, die durch ihre Integritat und Persdnlichkeit in
der Lage sind, die Aufgaben eines Aufsichtsratsmitglieds einer Immobiliengesellschaft
wahrzunehmen. Au3erdem ist auf Vielfalt (Diversity) zu achten.

2. Konkrete Ziele
a) Erforderliche Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Jedes Aufsichtsratsmitglied sollte — neben den allgemeinen Anforderungen an die
Zuverlassigkeit und an die zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie der zur Beurteilung
und Uberwachung der Geschéfte, die die Gesellschaft betreibt, erforderlichen Sachkunde —
folgende Voraussetzungen erfullen:

- Allgemeines Verstandnis der von der Gesellschaft betriebenen Geschéfte, der Branche,
des Marktumfeldes und der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft,

- Fahigkeit, die dem Aufsichtsrat vorgelegten Berichte zu verstehen, zu bewerten und
daraus eigene Schlussfolgerungen zu ziehen; aulerdem die Fahigkeit, die
Geschéftsentscheidungen des Vorstandes und die anfallenden Geschaftsvorfalle
beurteilen und bewerten sowie die wirtschaftlichen Zusammenhange analysieren zu
kénnen,

- Fahigkeit, die zum Rechnungsabschluss vorgelegten Unterlagen verstehen und unter
Berlcksichtigung unternehmensspezifischer Belange bewerten zu konnen, ggf. mit
Unterstitzung des Abschlussprifers,



- kommunikative Fahigkeiten; die Natur der Aufgaben und Themen macht ferner ein
entsprechendes MalR an Konfliktfahigkeit und Fairness im Umgang mit den
unterschiedlichen Stakeholdern erforderlich.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll mdglichst spezielle vertiefte Fachkenntnisse und fundierte
Erfahrung auf einem oder mehreren Gebieten mitbringen, um das Gremium insgesamt bei
der Uberwachungs- und Beratungsaufgabe zu ergéanzen und zu unterstitzen.

Es ist darauf zu achten, dass die erforderlichen und gewtinschten Fachkenntnisse sowie ggf.
Erfahrungen im Aufsichtsrat mdoglichst breit vertreten sind. Ebenfalls sollte bei einer
Nachbesetzung des Aufsichtsrates aufgrund des Ausscheidens eines Mitglieds darauf
geachtet werden, dass das nhachfolgende Aufsichtsratsmitglied die entsprechenden
Fachkenntnisse hat, wie das ausscheidende Aufsichtsratsmitglied.

b) Persdnliche Voraussetzungen

- Bevor ein Kandidat vorgeschlagen wird, ist zu priifen, ob der Kandidat die in der jeweils
aktuellen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex niedergelegten
personlichen Voraussetzungen erflllt. Auch wahrend der Mandatszeit des
Aufsichtsratsmitgliedes sind die personlichen Voraussetzungen nach der jeweils
aktuellen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex einzuhalten.

- Des Weiteren ist darauf zu achten, dass dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung
angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder, also mindestens ein unabhangiges Mitglied,
angehort. Ob ein Aufsichtsratsmitglied als unabhangig einzustufen ist, ist nach dem
Gesetz bzw. dem Deutschen Corporate Governance Kodex in ihrer jeweils aktuellen
Fassung zu beurteilen.

- Es st ferner auf Vielfalt zu achten, d. h. dem Aufsichtsrat soll ein angemessener Anteil an
Frauen angehoren.

- Es ist ferner darauf zu achten, dass vorgeschlagene Kandidaten in der Regel nicht alter
als 75 Jahre sind.

c) RegelméaRige Uberpriifung und Fortbildung
Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und

FortbildungsmaRRnahmen grundséatzlich eigenverantwortlich wahr. Die Gesellschaft wird sie
hierbei im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten angemessen unterstitzen.

C) Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken

Der Vorstand als Leitungsorgan der Gesellschaft besteht derzeit aus einem Mitglied. Er tragt
die Verantwortung fur die gesamte Geschéaftsfuhrung, leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung und unter Ausrichtung seiner Entscheidungen am Unternehmensinteresse. Der
Vorstand ist der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts verpflichtet und bekennt
sich ausdriicklich zu einer verantwortungsvollen, transparenten und wertorientierten
Unternehmensfihrung. Er arbeitet mit den Organen der Gesellschaft und der Vertretung der
Belegschaft zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll zusammen. Er entwickelt die
strategische Ausrichtung des Unternehmens und sorgt nach entsprechender Abstimmung mit
den zustandigen Gremien fir deren Umsetzung. Es ist Aufgabe des Vorstandes, jederzeit ein
angemessenes ,Risikomanagementsystem* sowie ein effizientes ,Internes Kontrollsystem® als
elementare Bestandteile der Geschéftstatigkeit sicherzustellen. AuRer den nach Gesetz oder
Satzung bzw. aufgrund eines Beschlusses der Hauptversammlung der Gesellschaft
zustimmungspflichtigen Geschaften sind in der derzeit giltigen Geschéftsordnung fir den
Vorstand der Gesellschaft weitere Geschéfte definiert, die einer vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates beduirfen.



Es ist das erklarte Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat, die Aktionare und die Offentlichkeit
umfassend, aktuell und offen Gber das Unternehmen und dessen Entwicklung zu informieren.
Zu diesem Zweck werden wesentliche Unternehmens-News zeitnah auf der Homepage der
Gesellschaft veroffentlicht. Dariber hinaus wird den Aktiondren nach einem festen
Finanzkalender viermal im Jahr Bericht tber die Geschéaftsentwicklung sowie die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der AGROB Immaobilien AG erstattet.

D) Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat, Zusammensetzung und Arbeitsweise
von deren Ausschissen

Der Vorstand arbeitet zum Wohle des Unternehmens eng und vertrauensvoll mit dem
Aufsichtsrat und dessen Vorsitzendem zusammen. Es gilt das Prinzip der offenen und
direkten Ansprache. Dabei findet auch auf3erhalb der regelméRigen Sitzungen ein standiger
Informationsaustausch statt. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah
und umfassend Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements. Dabei wird
insbesondere auf gegebenenfalls eingetretene oder sich abzeichnende Abweichungen von
den aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe von verursachenden Griinden
eingegangen. Die Berichterstattung erfolgt in der Regel in schriftlicher Form.

Die in der Geschéaftsordnung fur den Vorstand als vorab zustimmungspflichtig definierten
Geschéfte werden dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt. In begrindeten
eilbedirftigen Fallen kann die Zustimmung des Aufsichtsrates mit Einverstandnis durch
dessen Vorsitzenden auch nachtraglich eingeholt werden. In allen sonstigen wesentlichen
Fragen erfolgt in der Regel eine enge und einvernehmliche Abstimmung zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat.

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates bestimmt sich nach den Regelungen der
Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat, die zuletzt im Jahr 2010 grundlegend Uberarbeitet
und den aktuellen rechtlichen und wirtschaftlichen Gegebenheiten entsprechend angepasst
wurde. AuRerdem wurden Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates der
Gesellschaft schriftlich formuliert, diese im Jahr 2012 und zuletzt in 09/2015 modifiziert und
jeweils einstimmig verabschiedet.

Da die Gesellschaft als bdrsennotiertes Unternehmen dem sog. ,Drittelbeteiligungsgesetz®
unterliegt, war sie verpflichtet, bis spatestens zum 30.09.2015 bestimmte ZielgréZen im
Hinblick auf den Frauenanteil in FUhrungspositionen festzusetzen. Diese Zielgrof3en haben
sich dabei zu beziehen zum einen auf den Aufsichtsrat und zum anderen auf den Vorstand als
Geschaftsfilhrungsorgan sowie auf den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Geschéftsfuhrungsorgans. Dartber hinaus waren entsprechende Erreichungsfristen
festzulegen. In seiner Sitzung im September 2015 hat der Aufsichtsrat dabei die Zielquote fiir
den Frauenanteil im Gesamtaufsichtsrat bis 30.06.2017 auf Basis des Status Quo auf 16,7%
festgelegt. Sofern die Gesellschaft auch weiterhin nur tber einen Vorstand verfligt und insofern
ausschlie3lich Quoten von 0% oder 100% moglich sind, wurde vom Aufsichtsrat fir das
Geschaftsfilhrungsorgan eine Zielquote von 0% beschlossen, um sich bei anstehenden
Nachbesetzungen die gewtinschte Flexibilitdt in der Personalentscheidung offen zu halten. In
Anbetracht der GréRe der Gesellschaft und insbesondere der Anzahl ihrer Mitarbeiter verfligt
sie Uber eine flache Aufbauorganisation mit lediglich einer Fihrungsebene (2 Personen)
unterhalb des Vorstandes. Die aktuelle Frauenquote betrdgt 0%. Um bei einer anstehenden
Neubesetzung eine eingeschrankte Personalauswahl zu vermeiden, hat der Vorstand als
ZielgréRe die Beibehaltung des Status Quo festgelegt.

Der Aufsichtsrat verfugt seit Jahren tber einen Personalausschuss und seit Juni 2009 uber
einen Prufungsausschuss.



Der Personalausschuss besteht aus drei Personen und behandelt in erster Linie die
Vorstandsangelegenheiten. Als Mitglieder des Personalausschusses sind Herr Karlheinz
Kurock (Vorsitzender; First Vice President der UniCredit Global Business Services GmbH)
sowie Frau Daniela Bergdolt (Rechtsanwaltin, Vize-Prasidentin und Landesgeschaftsfihrerin
der ,Deutschen Schutzvereinigung flur Wertpapierbesitz e. V.*) und Herr Thomas Breiner
(Mitarbeiter der UniCredit Bank AG im Beteiligungsmanagement) jeweils einstimmig gewahlt.

Frau Bergdolt und Herr Breiner gehtren keinen anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten inlandischer Gesellschaften an, noch sind sie Mitglieder in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen. Neben seiner
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft ist Herr Kurock Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Grundstiicksaktiengesellschaft am Potsdamer Platz (Haus Vaterland),
Minchen, sowie Vorsitzender des Aufsichtsrates der GIVO Gesellschaft fir
Immobilienvermittiung und Objektverwaltung mbH, Stolpe.

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Personalausschusses statt, wobei Inhalt dieser
zum einen die Vorbereitung der Beschlussfassung Uber die Tantieme-Festsetzung fir den
Vorstand fur das Geschaftsjahr 2014 war und zum andern die Beratung tber eine mdgliche
Verlangerung des Vertrages mit dem amtierenden Vorstand um ein weiteres Jahr sowie tber
die einzelnen Modalitaten des mdglichen neuen Vorstandsvertrages.

Die Einrichtung eines Prifungsausschusses wurde in der Aufsichtsratssitzung am 26. Juni
2009 beschlossen. Dieser besteht aus drei Personen und beschaftigt sich
schwerpunktmafliig mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements, der
Compliance sowie der Beauftragung des Abschlussprifers und der Zusammenarbeit mit
diesem (Bestimmung der Prifungsschwerpunkte, Honorarvereinbarung). Als Vertreter des
Prifungsausschusses sind Frau Daniela Bergdolt (Vorsitzende; Rechtsanwaltin, Vize-
Prasidentin und Landesgeschaftsfihrerin der ,Deutschen Schutzvereinigung fur
Wertpapierbesitz e. V.*) sowie Herr Karlheinz Kurock (First Vice President der UniCredit
Global Business Services GmbH) und Herr Thomas Breiner (Mitarbeiter der UniCredit Bank
AG im Beteiligungsmanagement) jeweils einstimmig gewahlt. Dartber hinaus fungiert Frau
Daniela Bergdolt mit einstimmigem Beschluss des Aufsichtsrates als unabhangige
Sachverstandige auf den Gebieten der Rechnungslegung bzw. der Abschlussprifung geman
§ 100 Abs. 5 AktG (sog. ,Financial Expert®).

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen statt, wobei schwerpunktmaRig die Themen
,Risikomanagementsystem®, ,Internes Kontroll- und Revisionssystem®, ,Compliance“ sowie
die ,Finanzierungsstruktur der Gesellschaft® vor dem Hintergrund anstehender
Investitionsmalinahmen behandelt wurden. Dariber hinaus wurden eingehend Fragen der
Rechnungslegung diskutiert und der Jahresabschluss 2014 bei Anwesenheit des
Abschlussprifers sowie der ,Halbjahresfinanzbericht 2015“ jeweils einer intensiven
ErOrterung unterzogen.

E) Grundzige der Vergiutungssysteme fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat

a) Vorstand

Die monetare Vergitung des Vorstandes besteht aus einem fixen und einem variablen
Bestandteil. Der variable Vergutungsteil orientiert sich am jeweiligen geschaftlichen Erfolg der
Gesellschaft. Er wird vom Aufsichtsrat jedes Jahr fir das abgelaufene Jahr erfolgsabhangig
aus Betriebsergebnis und Cashflow ermittelt.

Eine Pensionszusage ist ebenso wenig Bestandteil des aktuellen Vorstandsvertrages wie eine
mogliche Entschadigungsvereinbarung fir den Fall eines Ubernahmeangebotes. Eine
Komponente mit ausschlie3lich langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter ist im aktuellen
Vorstandsvertrag in der Form zugesagt, wonach das Vorstandsmitglied fur den Fall, dass sich
der Nettovermdgenswert (,Net Asset Value®) der AGROB Immobilien AG in der Zeit vom
31.12.2013 bis 31.12.2016 um mehr als 15% erhoht, eine einmalige Zahlung erhalt. Die



Zahlung dieser Nachhaltigkeitskomponente wird gegebenenfalls nach Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung des Jahres 2017 zur Zahlung fallig.

Die Modalitaten des ab 01/2014 gulltigen neuen Vorstandsvertrages (Vertragslaufzeit bis
31.12.2016) wurden in dessen einzelnen ,VergUtungsbestandteilen® verandert. So ist unter
Beibehaltung der jeweils der HoOhe nach unveranderten Vergltungsbestandteile
.Festvergitung® und ,Nachhaltigkeitskomponente® die bisherige personliche leistungsbezogene
Vergutungskomponente bei gleichzeitiger ~ Anpassung der  ergebnisabhangigen
Vergutungskomponente entfallen.

Das mit Wirkung vom 1.Januar 2014 in Kraft getretene System zur VerglUtung des
Vorstandsmitglieds wurde der Hauptversammlung des Jahres 2013 zur Beschlussfassung
vorgelegt und von dieser gebilligt.

Der Hauptversammlung des Jahres 2016 wird unter Tagesordnungspunkt 5. die Billigung des
neuen Systems zur Vergutung des Vorstandes zur Beschlussfassung vorgelegt (konsultatives
Votum). Dabei handelt es sich um die Verlangerung des Dienstvertrages des amtierenden
Vorstandes Stephan Fuchs um ein weiteres Jahr vom 01.Januar 2017 — 31.Dezember 2017.
Diese erneute Bestellung zum Vorstand der Gesellschaft hat der Aufsichtsrat am 16.Februar
2016 beschlossen.

Bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG)
erfolgten die Festlegung der Vorstandsvergiitung sowie deren regelmaRige Uberpriifung durch
den Personalausschuss des Aufsichtsrates. Seit dem 1. August 2009 erfolgt die Festlegung der
Vorstandsvergiitung sowie deren regelmaRige Uberprifung gemaR §§ 87 Abs. 1, 107 Abs. 3
Satz 3 AktG durch den Gesamtaufsichtsrat. Nach der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates der
Gesellschaft in der Fassung vom 10. Oktober 2009 und bestatigt in der Fassung vom
17.11.2010 ist es nunmehr die Aufgabe des Personalausschusses, die Beschliisse hierzu
vorzubereiten.

b) Aufsichtsrat

Bis einschlie3lich des Geschaftsjahres 2011 bestand die Vergltung des Aufsichtsrates aus einer
Festvergiitung und einer dividendenabhangigen variablen Vergitung, die in § 14 Abs. 1 der
Satzung geregelt war. Die Hauptversammlung des Jahres 2011 hat die Anpassung der Vergitung
der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die entsprechende Anderung von § 14 der Satzung
beschlossen. Dabei wird mit Wirkung des Geschéftsjahres 2012 auf die bislang bestehende
variable Vergitungskomponente verzichtet. Gleichzeitig wurde die erstmalige Einflhrung von
zusatzlichen Vergutungskomponenten fir die jeweilige Tatigkeit in den Ausschussen des
Aufsichtsrates (Prifungsausschuss, Personalausschuss) beschlossen.

Im Anhang zum Geschéftsbericht wird jeweils detailliert Gber die Beziige von Vorstand und
Aufsichtsrat berichtet.

F) Angaben zum internen Kontroll- und Risikomanagementsystem

Allgemeine Bemerkungen

Die Risikomanagementziele der Gesellschaft sind darauf ausgerichtet, Risiken ehestmdglich
Zu identifizieren, zu analysieren, zu bewerten und zu steuern. Alle identifizierten relevanten
Risiken werden nach sorgféaltiger Abwagung der Risikotragfahigkeit vermieden, reduziert,
transferiert oder akzeptiert. Als Risiko wird hierbei die Mdoglichkeit von negativen
Entwicklungen der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft angesehen.

Die Geschéftsleitung ist fir ein angemessenes Risikomanagementsystem verantwortlich. Die
Uberwachung obliegt dem Aufsichtsrat der Gesellschaft bzw. dessen Priifungsausschuss.
Hierzu hat der Vorstand der AGROB Immobilien AG im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtung nach § 91 Abs. 2 AktG ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet. Im
Rahmen der Jahresabschlussprifung wird durch den Wirtschaftsprifer tberprift, dass der



Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten MalRnahmen getroffen hat und das
Uberwachungssystem geeignet ist, bestandsgefahrdende Entwicklungen der Gesellschaft
frihzeitig zu erkennen.

Als ein in der Grundsticks- und Vermogensverwaltung sowie der Grundstiicksentwicklung
tatiges Unternehmen ist die Gesellschaft mit allgemeinen wirtschaftlichen Marktrisiken und
mit branchenspezifischen Risiken konfrontiert. Diese sind in einem Risikoinventar,
strukturiert nach den jeweiligen Funktionsbereichen in einzelnen Risikofeldern, abschlie3end
zusammengefasst, definiert und mit Malinahmen sowie Instrumenten zu deren zeitnaher und
kontinuierlicher Uberwachung unterlegt. Zudem sind klare Verantwortlichkeiten festgelegt.
Damit ist gewahrleistet, dass gegebenenfalls unverziglich GegenmalRnahmen eingeleitet
werden kénnen.

Fur die zeitnahe Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser Risiken, die regelmafig mit den
zusténdigen Mitarbeitern eingehend besprochen werden, stehen der Gesellschaft geeignete
Instrumente zur Verfigung. Dazu gehéren Strategie-, Planungs- und Budgetierungssysteme,
ein monatliches Berichtswesen mit integrierter Soll-Ist-Darstellung und einer sich
anschlieBenden Abweichungsanalyse sowie ein wochentlicher Liquiditatsstatus mit
fortlaufender Liquiditatsplanung.

Die im Risikobericht als Bestandteil des Geschéftsberichtes im Einzelnen erlauterten
Einzelrisiken waren zum Bilanzstichtag Elemente des Risikoinventars und werden alljahrlich
zweimal regelmafig einer aktuellen Bewertung unterzogen und im Rahmen der Sitzungen
des Prufungsausschusses eingehend diskutiert:

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslequngsprozess

Die Finanzbuchhaltung und das Meldewesen werden entsprechend den internen Vorgaben,
den externen Richtlinien und Buchflihrungsgrundsétzen erstellt. Vorstand, Aufsichtsrat und
die Aktionare werden regelméRig und zeitnah mit allen notwendigen Informationen versorgt.

Das ,Interne ,Kontrollsystem (IKS)* der Gesellschaft ist entsprechend der GroRe des
Unternehmens und der Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter zweckmafig und schlank
organisiert. FUr alle wesentlichen Prozesse des normalen Geschéftsbetriebs sind
entsprechende Ablaufstandards ebenso definiert wie Verantwortlichkeiten und mit
angemessenen und wirksamen Kontrollen ausgestattet. Wo angezeigt, sind wirksame
Funktionstrennungen  ebenso  geregelt wie  Kompetenzen, Vollmachten  und
Zeichnungsbefugnisse. Eine eigenstandige Revisionsabteilung ist nicht installiert.



